T.C.
iSTANBUL AREL UNiVERSITESI
SAGLIK YONETICILERI KULUBU TUZUGU

Madde 1: Kurulus amaci

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

Kullp, Saglik ve Saglk yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen Universitemiz 6grencilerini birlik
ve batilnlik icerisinde bir araya getirerek onlari toplumsal ve kiltiirel platformda bilgilendirmeyi
amaclamaktadir.

Kullp, Saghk Yonetiminin 6nemini kamu sektorii ve 6zel sektdr acgisindan irdeleyip bu konuda
calismalar yaparak, Saglk Yonetimini ulusal capta tanitmak.

Kuliip, gesitli sosyal aktiviteler ve organizasyonlarla éncelikle bolimimiiz olmak lzere Yiksekokul ve
diger Universite 6grencilerinin sosyal ve aktif bir 6grencilik hayatinin olmasini saglamak.

Kullp, Uyelerin ve 6grencilerin diger bolimlerin, Yiksekokul ve/veya Fakiiltelerin ve okullarin
O0grencileriyle tanismalarini, dostluk ve kardeglik iliskileri kurmalarina yardimci olarak birlik ve
bltinlik zemini olusturmayl amaclamaktadir.

Kultip, saglk konusuna ilgi duyan tyelerin 6grencilerimizin 6zel sektor ve is cevresi ile blylk saglik
kuruluslari arasindaki iliskilerin kurulmasina ve gelistirilmesine yardimci olmak.

Kulip, Saghk Hizmetleri alaninda gincel bilgileri izlemek, arastirmak, tartismak ve bu bilgileri
paylasmayi hedeflemektedir.

Kullp, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmayl amac edinmistir.
Kulip, cesitli bilimsel arastirma ve calismalarin yapilmasina 6grencileri tesvik etmek ve bu tir
cahismalara aktif katihmi saglamayi hedeflemektedir.

Universitelerin isleyisine ve tiiziige aykiri olmamak kaydiyla bahsedilmeyen ama gerekli gériilen diger
calismalari yapmak.

Madde 2: Kurucu liyeler: Ad ve soyadlari, béliimleri

1. Safa GUNAL Saglk Yonetimi
2. Buse TUNC Saglik Yonetimi
3. Derya ONCUL Saglik Yonetimi
4. Fatih Sultan Mehmet KARAC  Saglik Yonetimi
5. Serpil BOZKURT Saglik Yonetimi
6. Elif TUZON Saglik Yonetimi
7.

Madde3: Kuliibiin yénetim organlar
Kullip Baskani : Derya ONCUL
Kullip Baskan Yardimcisi :  Fatih Sultan Mehmet KARACA
Kullip Sekreteri . Serpil BOZKURT
Kultip Mali isler Sorumlusu : Elif TUZUN

1.Genel Kurul

a)
b)
c)
d)

e)

Genel Kurul, KulGbin aktif Gyelerinden olusur. Yonetim Kurulunu bir yilligina seger.

Kullblin i¢ yonerge kabul ve degisikliklerini oylar.

Uyelikten cikarilma, fahri tyelik ve danismanlik tekliflerini oylar.

Her akademik yilda en az iki kez toplanir. Yonetim kurulunun gagrisi veya %51 aktif Gyenin imzasi
Gzerine olagan Usti toplanir.

Aktif Gyelerin salt cogunlugunun olusturmamis olan Genel Kurul toplantilari gecerli sayiimaz.



2.YOnetim Kurulu

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

Yonetim Kurulu, her akademik yilin basinda Genel Kurul tarafindan segilen bir bagkan, bir baskan
yardimcisi, bir sekreter, bir mali isler sorumlusundan olusur.

Yénetim Kurulu baskani ayni zamanda istanbul Arel Universitesi Kuliipler Birligi dogal tiyesidir. Kuliipler
Birliginde gorev alabilir KulGpler Birligi yonetimine girebilir.

Yonetim  Kurulu, Kuliblin  galismalarinin  yiritilmesinden, denetlenmesinden,  tlzugin
uygulanmasindan, gelir ve giderlerinden Universite ydnetimine ve liyelere karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlari karar defterine isler.

Yonetim Kurulu Gyeleri fahri tyeleri ve danismanlar toplantilara davet edebilir, ancak bu kisiler oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu aktif Gyelerin %50 oyu ile gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu Kultpler Birligi Genel Kurulu araciligiyla égrenci kuliipleri ve liderlik ofisi ile Kullpler
Birligi Gst kurulu mali isler komitesine akademik yilin basinda kullGbin bitce taslagini ve 6ngorilen
¢alisma programini, akademik yil sonunda ise yil sonu faaliyet ve mali bilangoyu sunar.

Madde 4: Uyelik

a)
b)

<)
d)

f)

g)

h)

istanbul Arel Universitesi 6grencisi, istanbul Arel Universitesi idari veya akademik personeli kuliibe {ye
olabilir.

Uyelik, her dénem baslangicindan itibaren ana kayit formu ve (iye kayit formuna islenerek gerceklesir.
Uyelik her akademik yilin basinda yenilenir.

Kulip Gyelik tanimlari

Asil Gye: En az alti aylik kaydi olan Gyedir. Oy hakki vardir.

Pasif Uye: Kullibe yeni katilmis Gyedir. Oy hakki yoktur.

Fahri tiye: Ogrenci olmayan istanbul Arel Universitesi akademik, idari personeli veya liniversite disindan
olan Gyedir. Oy hakki yoktur.

Asil tiyeler Yonetim Kurulu se¢imlerinde oy kullanma ve aday olma haklarina sahip olurlar.

Pasif Gye sartlarini taglyan lGyeler segme ve segilme hakkina sahip olamazlar, ancak diger tiim ¢alismalara
katilma hakkina sahiptirler.

Kuliibe, Yonetim Kurulu karari ile fahri tye kabul edilir ancak fahri {iyelerin oy verme ve segilme hakki
yoktur.

Uyelikten ¢ikarilma; Yoénetim Kurulunun &nerisi ve Genel Kurulun %51 oy cogunlugu ile gerceklesir.

Madde 5: Mali Hikiimler

a) Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda yil icinde 6ngérdigi faaliyetler ve bu faaliyetlerle ilgili
ongorilen gelir ve giderleri bir bltge taslagl olarak Kullipler Birligi tst kurulu mali isler komitesine,
ogrenci kultpleri ve liderlik ofisine sunar.

b) Kuliip harcamalari Yénetim Kurulu karari ve Ogrenci Kuliipleri ve Liderlik Ofisi, Mali isler Dairesi onayi
ile yapilir ve kuliip Mali isler Sorumlusu tarafindan takip edilir.

c) Ydnetim Kurulu, akademik yilsonunda biitiin gelir ve giderlerini belgeleri ile birlikte Ogrenci Kuliipleri
ve Liderlik Ofisi ile Kultpler Birligi Gist kurulu Mali isler Komitesine sunar.



d) Yonetim Kurulu sponsorluk soézlesmeleri igin ilgili faaliyetten 6nce rektorliikten onay almak
zorundadirlar.
e) Saglik Yoneticileri Kullbd, Gyelerinden yillik kullp aidati almamaktadir.

Madde 6: Kuliibiin Danisman Ogretim Elemani
Yrd. Dog. Dr. Failatun Sari Orhan— Saglik Yonetimi B6liim Baskani

Madde 7: Evrak ve Defterler

Saglk Yoneticileri Kuliibii, Ogrenci Kultpleri ve Liderlik Ofisi tarafindan onaylanmis asagidaki defterlerini

tutmak zorundadir.

a) Karar defteri: Genel kurul ve yonetim kurulu kararlari bu deftere islenir, alinan kararlar mevcut yénetim
kurulu tarafindan onaylanir.

b) Gelir gider defteri: Uye aidatlari, sponsorluk gelirleri vb. Kuliibiin tim gelir giderleri bu deftere kayit
edilir, yapilan harcamalara esas olan yonetim kurulu karar sayilari gider bélimiinde gosterilir.

c) Ana kayit ve Uye kayit formu: Ana kayit formuna icinde oldugu akademik yilin genel liye bilgileri, iiye
kayit formunaysa tyenin bilgileri islenir. Ogrenci Kuliipleri ve Liderlik Ofisi tarafindan onaylanmamis ana
kayit ve Uye kayit formu gecersiz sayilir. Uye kayit formunda Ogrenci Kuliipleri ve Liderlik Ofisi tarafindan
onaylanan tarih gecerli sayilir ve bu tarih baz alinarak lGiyenin secme ve secilme hakki belirlenir.

MADDE 8: KULUP FAALIYETLERININ DENETIMI
Kuliibiin faaliyet ve hareketlerinin tiimiiniin denetimi Ogrenci Kuliipleri ve Liderlik Ofisi ve Ogrenci Kultipleri
Birligi Ust Kurulu tarafindan gergeklestirilir

MADDE 9: TUZUK DEGISIKLIiGi
Her 6gretim yili baslangicinda genel kurul tarafindan yapilir.

MADDE 10: SECiM VE OYLAMA
Her akademik yil baslangicinda genel kurul karariyla madde 3 ve madde 4 belirtilen esaslara gore segim ve
oylama yapilir.

Madde 11: Yiriirliik
Bu yonerge Universite Senatosunun olumlu gériisii ve Rektoriin onayi ile yirirlige girer.

Madde 12: Yiiriitme
Bu yonerge hiikiimlerini istanbul Arel Universitesi Rektéri yiritir.



